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Пояснительная записка 
 

     Программа развития СП ДС «Золотой петушок» ГБОУ СОШ  №2                                                           

п.г.т.Усть-Кинельский г.о.Кинель Самарской области на 2025 – 2027 гг. 

(далее Программа) разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в 

области образования и является локальным нормативным актом, 

концептуально определяющим стратегические и тактические цели, задачи, 

способы (механизмы) их реализации на среднесрочную перспективу. 

  Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» относит к компетенции образовательной организации 

разработку и утверждение Программы развития образовательной 

организации.  Для современного этапа развития общества (изменение 

политических и социально - экономических путей его развития) характерно 

становление принципиально новых приоритетов, требований к системе 

образования в целом и её начальному звену – дошкольному образованию. 

    Важнейшим требованием является повышение качества образования. 

Современное дошкольное образовательное учреждение – это сложный 

механизм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, 

создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей 

ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия для творческой, 

профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным 

требованиям. Повышение уровня требований, предъявляемых к 

дошкольному учреждению, изменение стоящих перед ним целей и задач, 

расширение направлений его развития предполагает определенные 

изменения в его организационной структуре, содержании, формах и методах 

деятельности. 

   СП ДС «Золотой петушок» ГБОУ СОШ  №2 (далее СП) представлено в 

программе как целостная открытая педагогическая система, состоящая из 

нескольких подсистем, которые освещены нами как стратегические 

направления развития. Следуя этой логике, была выстроена 

организационная структура программы. Цели, задачи, приоритетные 

направления деятельности, предполагаемый результат каждого 

стратегического направления тесно взаимосвязаны между собой и 

представляют некую целостность. Выбор стратегических направлений 

(проектов) развития СП, его миссия, стратегическая цель и проблемно-

ориентированный анализ обусловил выбор групп задач, определяющих 

приоритетные направления деятельности и предполагаемый результат. 

Создавая программу, мы исходили из того, что СП находится в режиме 

стабильного функционирования, а это предполагает готовность к 

изменениям и переходу к режиму развития.                     

Основное предназначение программы: 

-построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного 

учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства в 

образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья; 
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-определение направлений и содержания инновационной деятельности 

учреждения; 

-формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-

правового, научно- методического, кадрового и финансового) 

обеспечения, сопряжение его с целями и действиями деятельности 

СП; 

-обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма 

всех субъектов образовательной и коррекционно-образовательной 

деятельности СП  

Цель программы: обеспечение условий для функционирования детского 

сада как открытого, современного учреждения реализующего качественные 

образовательные услуги, максимально удовлетворяющие социальный заказ 

государства и родительского сообщества. 

Задачи Программы: 
1.Обеспечение преемственности основных образовательных программ 

дошкольного и начального  образования; 

2.Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота; 

3.Обеспечение  условия для функционирования  СП ДС «Золотой петушок»  

как открытого, современного учреждения,  реализующего качественные 

образовательные услуги, максимально удовлетворяющие социальный заказ 

государства и родительского сообщества  детского сада, с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей;  

4.Обеспечение доступность дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом 

потребностей и возможностей социума; 

5.Совершенствование сферы дополнительного  образования, как 

совокупности открытой и доступной  системы  образования  для развития 

детских способностей  доступных для широких групп воспитанников;  

6.Повышение конкурентоспособность  детского сада  путём предоставления 

широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и 

информационно-пространственных услуг, внедрение в практику работы 

организации новых форм дошкольного образования; 

7.Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы детского сада в соответствии с  

требованиями основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования, современными требованиями и инновационными задачами;  

8.Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей; 

9.Совершенствование содержания и форм  взаимодействия детского сада с 

семьями воспитанников направленных на усиление родительской 

активности, повышение ответственности родителей за воспитание и 

образование детей, в том числе цифровом дистанционном формате;  

10.Проведение  диагностики всех воспитанников на выявление речевых 

нарушений, нарушений ВПФ, ЭВС; 

11. Консультирование участников образовательных отношений детского 
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сада по коррекции проблем воспитанников; 

12.Проведение коррекционной работы с воспитанниками; 

13.Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей, в том числе с помощью сетевой формы 

взаимодействия; 

14.Создание условий для формирования любви к Самарской области, 

городу Самаре, городу Кинель, п.г.т. Усть-Кинельский, родной природе, 

родному языку, культурному наследию своего народа (гражданский 

патриотизм), ответственности, трудолюбия, ощущения принадлежности к 

своему народу, сознания собственной востребованности в родной стране; 

15.Создание  условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития воспитанников; 

16.Совершенствование системы управления детского сада  и внутренней 

системы оценки качества образования. 

    Вызов современного времени, изменения в законодательстве, 

совершенствование внутренней системы оценки качества дошкольного 

образования, реализация национальных проектов, введение платного и 

бесплатного дополнительного образования (кружковая работа), введение 

консультационных центров - все это является социальной необходимостью, 

в которой нам необходимо принять участие. 

    

 Руководствуясь Приказом Министерства  просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 г № 1028 «Об утверждении федеральной 

образовательно программы дошкольного образования» (зарегистрирована 

28.12.2022 № 178447) внести изменения и дополнения в программу 

развития  СП ДС «Золотой петушок» ГБОУ СОШ  №2                                                           

п.г.т.Усть-Кинельский г.о.Кинель Самарской области: 

В раздел 1.2.  «Паспорт программы» внести изменения в таблицу 1: 

изменить и читать в следующей редакции строку «Нормативно-

правовая и методическая базы для разработки Программы развития»: 

 

Нормативно-правовая и 

методическая база для 

разработки Программы 

развития 

Федеральный уровень 
-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

-Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155; 

-Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования», 

утвержденная постановлением Правительства 

РФ от 26.12.2017 № 1642;  

-Концепция общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, 
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утвержденная приказом Президента РФ 

03.04.2012 № 827;  

-Национальные цели развития Российской 

Федерации «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» (с 

изменениями и дополнениями), 

утвержденные указом Президента РФ от 7 

мая 2018 № 204;  

-Национальный проект «Образование», 

утвержденный президиумом Совета при 

президенте РФ (протокол от 24.12.2018 № 16;               

-Профессиональный стандарт «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный 

Приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 

544н;  

- Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996;  

-Концепция развития дополнительного 

образования детей в РФ, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р; 

-Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996; 

-Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам -

образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения  России от 31.07.2020 № 

373;  

- СанПиН 3.1/2.4.3598-20;  

- Примерное Положение об оказании 

логопедической помощи в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

утвержденное Распоряжением 

Минпросвещения России от 06.08.2020 
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№ Р- 75; 

-Паспорт национального проекта 

«Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам протокол от 24.12. 

2018г № 16;  

-Общенациональный план действий . АБ-П13-

5361кв от 25.05.2020г; 

-Федеральный проект «Успех каждого 

ребенка»; 

-Федеральный проект «Поддержка семей, 

имеющих детей»;  

-Федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда»;  

-Федеральный проект «Новые возможности 

для каждого»;  

-Федеральный проект «Социальная 

активность»;  

- Федеральный проект «Социальные лифты 

для каждого»; 

-Примерное Положение об оказании 

логопедической помощи в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденное Распоряжением 

Минпросвещения  России от 06.08.2020 №  Р- 

75; 

-Рекомендации Минпросвещения по 

адаптации детей-мигрантов: письмо от 

12.05.23 №АБ-2071/07; письмо от 12.09.2022 

№07-6179; письмо от 06.05.2022 № ДГ 

1005/07; 

-Распоряжение правительства РФ от 2 

сентября 2022 г. № 2523-р «О пабликах 

государственных органов и органов 

местного самоуправления в 

социальных сетях»; 

 

Региональный уровень 
-Государственная программа Самарской 

области «Развитие образования и повышение 

эффективности реализации молодежной 

политики в Самарской области» на 2015-2030 

годы (с изменениями на 20 декабря 2023 года)   

утвержденная постановлением Правительства 
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Самарской области от 21.01.2015 № 6 

 

Городской уровень 

-Государственная программа развития 

образования в городском округе  Кинель на 

2015–2030 годы, утвержденная 

постановлением администрации города 

Кинель  14.09.2014 № 21- о 

 

Уровень СП ДС «Золотой петушок» 

Устав  ГБОУ СОШ №2 п.г.т.Усть-Кинельский 

г.о.Кинель Самарской области 

 

 

В раздел  1.2. «Паспорта программы» внести изменения и дополнения:                     

в пункте: «Основания для разработки Программы»;  цели и задачи 

Программы: 

Основания Приказ Министерства  просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 г № 1028 «Об утверждении 

федеральной образовательно программы дошкольного 

образования» (зарегистрирована 28.12.2022 № 178447) 

Цели  

программы 

-осуществление системы управленческих, методических 

и педагогических действий, направленных на 

повышение качества и эффективности образования в СП 

ДС «Золотой петушок» с учетом запросов личности, 

общества и государства; 

-повышение качества образовательных и 

коррекционных услуг в организации, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

-модернизация материально-технической базы 

организации;                  

 -цифровизации образовательной деятельности; 

-обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учетом потребностей и 

возможностей детей; 

-повышение безопасности, в том числе 

усиление антитеррористической защищенности 

объектов организации. 

Задачи 
-повышение качества системы управления, основанную 

на принципах менеджмента, ориентированную на 

повышение качества предоставляемых образовательных 

услуг, позволяющих быть конкурентоспособным 

образовательным учреждением; 

-повышение эффективности использования средств 

информатизации (систематически вести госпаблик 
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детского сада) в образовательном процессе, 

направленных на формирование ключевых компетенций  

дошкольников; 

-поощрение наставничества и получения новых 

категорий; 

 -совершенствование работы по обеспечению здоровья 

длительно болеющих детей;  

 -усиление  работы по адаптации детей- мигрантов; 

  -принимать студентов на педагогические должности; 

 -эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, 

поддержка атмосферы доверия, взаимоподдержка и 

общность интересов с  СП, внедрение Программы 

просвещая родителей (законных представителей) детей 

дошкольного возраста, посещающих СП ДС «Золотой 

петушок»; 

-повышение качества образовательных условий, а 

именно обновление и расширение материально-

технической базы СП, РППС в соответствии с ФГОС 

ДО и инновационными задачами работы коллектива. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

ежегодное 100% выполнение гос. задания; 

-ежегодное предоставление общественности отчета о 

результатах финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности (отчет по 

самообследованию); 

-сохранение доли детей, охваченных образовательными 

программами, соответствующими федеральному 

государственному образовательному стандарту 

дошкольного образования на показателе 100%; 

-увеличение доли обучающихся СП ДС «Золотой 

петушок», принимающих участие в инновационных 

образовательных и социальных проектах с 65 до 75%; 

-увеличение доли обучающихся СП ДС «Золотой 

петушок» с высокой и средней степенью готовности к 

школьному обучению с 92 до 95%; 

-повышение степени удовлетворенности родителей 

качеством образовательных услуг с 86 до 95%; 

-100% соответствие сайта требованиям законодательства. 

-стабильное функционирование СП ДС «Золотой 

петушок» в соответствии с целями и задачами 

Программы развития, 

-сохранение 100% степени оснащения СП ДС              

«Золотой петушок» системой автоматической пожарной 

сигнализации и системой оповещения и управления 

эвакуацией при пожаре; 

-увеличение доли групп, в полной мере отвечающих 
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требованиям ФГОС ДО с 50 до 100 %; 

-увеличение доли групп, обеспеченных современным 

обучающим оборудованием для внедрения цифровых 

образовательных технологий в образовательное 

пространство СП ДС «Золотой петушок» с 20 до 70 %; 

-100 % выполнения мероприятий в рамках реализации 

плана мероприятий Паспорта безопасности СП ДС 

«Золотой петушок»; 

-100 % проведение специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, в общем количестве 
рабочих мест; 

увеличение доли обучающихся СП ДС «Золотой 

петушок», принимающих участие в окружных, 

областных и всероссийских конкурсах ежегодно, в том 

числе и детей с ОВЗ с 70 до 75%; 

- увеличение доли обучающихся  СП  ДС «Золотой 
петушок», выполнивших нормативы  1 ступени 

Всероссийского обороне» (ГТО), в общей численности 
обучающихся СП ДС «Золотой петушок», принявших 

участие в выполнении нормативов 1 ступени ВФСК 
ГТО;  

-увеличение количества программ дополнительного 
образования детей; 

-увеличение доли детей, охваченных программами 

дополнительного образования, в общей численности 

детей от 5 лет от 60 до 80 %; 

-сохранение доли детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов, 

посещающих СП ДС «Буратино», которым должны 

создать условия (при поступлении финансирования) для 

получения качественного дошкольного образования на 

показателе 100%; 

-выполнение мероприятий в рамках реализации 

Паспорта доступности СП ДС «Золотой петушок»; 

-100 % степень укомплектованности необходимыми 
кадрами для реализации ООП СП ДС «Золотой 

петушок»; 

-увеличение доли педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) 

переподготовку по обучению детей с  ограниченными 

возможностями здоровья, детей- инвалидов и детей-

иностранцев (билингвов) с 90 до 100 %; 

- сохранение доли педагогов СП ДС «Золотой петушок», 

которые прошли курсы повышения квалификации и/или 

профессиональную переподготовку в соответствии с 
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ФГОС и направлением деятельности, в общей 

численности педагогов на показателе 100 %; 

-увеличение доли педагогов СП ДС «Золотой петушок», 

прошедших обучение в области цифровых 

образовательных технологий, в общей численности 

педагогов от 50 % до 80 %; 

-увеличение доли педагогов, используемых в своей 

работе цифровые программы и технологии, в том числе в 

области ИКТ с 40 % до 70 %; 

-увеличение доли педагогов, участвующих в 
инновационной деятельности СП ДС «Золото петушок» 

с 65 % до 80%;  
-увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах 

муниципального, окружного и регионального уровня с 
80 % до 90 %; 

-увеличение численности детей дошкольного возраста, 

участвующих в мероприятиях разного уровня; 

-увеличение доли педагогических работников, имеющих 

уровень образования по направлению деятельности 

образовательной организации с 85 до 94 %; 

-увеличение доли педагогических работников с высшим 

образованием; 

-увеличение количества семей воспитанников, 

вовлеченных в проектную деятельность; 

-увеличение количества психолого-педагогических 
услуг (психолого-педагогическое консультирование) 

родителям (законным представителям) детей с 30 до 40 
единиц; 

-увеличение доли родителей, положительно оценивших 

качество услуг консультативно-педагогической помощи, 

от общего числа обратившихся за получением услуги 

консультативно-педагогической помощи родителям с 95 

до 99%; 

-увеличение количества родителей, зарегистрированных 

в информационной системе «Навигатор»; 

-обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников с разным уровнем физического и 

психического развития (одаренных детей, детей с ОВЗ и 

детей – инвалидов, детей-мигрантов, детей из «группы 

риска»); 

-высокий процент выпускников детского сада, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы; 

-снижение заболеваемости воспитанников, благодаря 

проектированию и реализации профилактической 

работы, коррекции нарушений в физическом развитии, 
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приобщение детей к здоровому образу жизни и 

овладение ими разнообразными видами двигательной 

активности. 

Система 

организации 

контроля за 

выполнением 

Программы 

-комплексная система мониторинга эффективности 

реализации Программы развития на каждом этапе ее 

реализации; 

-корректировка Программы развития творческой группой; 

-внутренний контроль: администрация детского сада, 

информирующая трудовой коллектив и родителей 

(законных представителей) о ходе реализации 

Программы развития (сайт детского сада, родительские 

мессенджеры, родительские собрания, публикации в 

СМИ, отчеты в педагогическом сообществе детского 

сада, округа, конференции, семинары); 

-внешний мониторинг: Кинельское управление 

МОиН СО, коллегиальные органы управления. 

Основные 

механизмы 

мониторинга 

реализации 

программы 

Оценка достигнутых результатов оформляется в виде 

ежегодного аналитического отчёта о реализации 

Программы развития СП ДС «Золотой петушок»  в срок 

до 15 декабря, полученные результаты  служат  

основанием  для  внесения  (при необходимости) 

корректировочных поправок в план. 

 

В I раздел:  1.1. «Информационная справка»: 

-  внести изменения в таблицу   и читать в следующей редакции строку 6: 

knl_zolotoy.petushok_doo@63.edu.ru; 

- внести изменения в строку  20  «Информационная справка»: 

12 Сведения о 

контингенте 

обучающихся 

Год Кол-во 

обучаю 

щихся 

 

 

Кол-во 

групп 

 

Дети  

с ОВЗ 

 

Дети - 

инвалиды 

Дети 

иностранц

ы 

2024 263                   7 

(от 2 до 7 

лет): 7 -  

групп 

комбинир

ованной 

направлен

ности 

101 5 (из них 2 

ребенка – 

инвалида с 

ОВЗ) 

1 

2025 246 7 

(1.3- до 7 

лет ): 

7групп 

85 5 (ОВЗ) 1 
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комбинир

ованной 

направлен

ности 

2026      

2027      

 Характеристика 
кадрового состава 

на 09.01.2024г. 

Старший воспитатель – 1 чел. 
Методист – 1  

Воспитатель – 14 чел. 

Учитель-логопед – 3 чел. 

Педагог-психолог – 2 чел. 

Музыкальный руководитель - 2 чел. 

Инструктор по физической культуре – 1 чел. 

Всего: 24 человека 
 

  Уровень образования педагогических работников 

Уровень образования Количество Доля работников 

Высшее образование 14 58 % 

Среднее образование 10 42 % 

Без образования 0 0 

 Всего: 24 100% 

Уровень 
квалификации 

Количество Доля работников 

Высшая 8 33% 

Первая 8 33% 

Соответствие 6 25% 

Без категории 2 8% 

Всего 16  66 % 
 

 В строке 23 «Образовательная деятельность»  в тексте внести 

изменения в список программ: 

В СП ДС «Золотой петушок» реализуются следующие программы: 

Основные общеобразовательные программы –образовательные 

программы дошкольного образования: 

 Основная общеобразовательная программа – образовательная 

программа дошкольного образования структурного подразделения 

детского сада «Золотой петушок» государственного бюджетного 

образовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы №2 с углубленным изучением 

отдельных предметов п.г.т. Усть-Кинельский, утверждена приказом  

директора ГБОУ СОШ №2  № 166-ОД от 30.08.2024г.; 
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 Адаптированная образовательная программа – программа 

дошкольного образования для детей с задержкой психического 

развития структурного подразделения детского сада «Золотой 

петушок» государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы №2 с углубленным изучением отдельных предметов п.г.т. 

Усть-Кинельский г. Кинель Самарской области, утверждена 

приказом директора ГБОУ СОШ №2  № 166-ОД от 30.08.2024г; 

 Адаптированная образовательная программа – программа 

дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушения речи 

структурного подразделения детского сада «Золотой петушок» 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы №2 с 

углубленным изучением отдельных предметов п.г.т. Усть-

Кинельский г. Кинель Самарской области, утверждена приказом 

директора ГБОУ СОШ №2  № 166-ОД от 30.08.2024г; 

 Адаптированная образовательная программа – программа 

дошкольного образования для детей с расстройствами аустического 

спектра структурного подразделения детского сада «Золотой 

петушок» государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы №2 с углубленным изучением отдельных предметов п.г.т. 

Усть-Кинельский г. Кинель Самарской области, утверждена 

приказом директора ГБОУ СОШ №2  № 166-ОД от 30.08.; 

 Адаптированная образовательная программа – программа 

дошкольного образования для детей с умственной отсталостью 

структурного подразделения детского сада «Золотой петушок» 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы №2 с 

углубленным изучением отдельных предметов п.г.т. Усть-

Кинельский г. Кинель Самарской области, утверждена приказом 

директора ГБОУ СОШ №2  № 166-ОД от 30.08.; 

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы: 

- Дополнительная общеразвивающая программа 

естественнонаучной направленности – «Всезнайки » для детей 5-7 

лет; 

- Дополнительная общеразвивающая программа технической 

направленности – «LEGO инженеры» для детей 5-7 лет; 

- Дополнительная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной  направленности – «Основы экономики для 

дошкольников» для детей 5-7 лет; 
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-Дополнительная общеразвивающая программа спортивной 

направленности – «Волшебные ленточки» для детей 5-7 лет; 

- Дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности – «Радуга» для детей 5-7 лет. 

 В подраздел «Управление качеством дошкольного 

образования»: 

1.1. в таблице 1, на строке  22 внести изменения: 

№ 

п/п 

Мероприятия проекта Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

Источник 
финансирования 

 

17 

Ведение сайта в соответствии с 

требованиями законодательства РФ, 

регулярное ведение официальной 

страницы  в  социальной  сети  в 
ВКонтакте 

 

Постоянно 

Старший 

воспитатель, 
методист 

 

Без 

финансирования 

 

 

 

18 

Информирование общественности о 

деятельности на информационных 

стендах, в социальной сети в 

ВКонтакте и официальном сайте 

детского сада, в том числе 

предоставление отчета о результатах 

финансово-хозяйственной и 
образовательной деятельности 

 

 

В период 

действия 

программы 

 

старший 
воспитатель, 

методист, 

педагоги 

 

 

Без 

финансирования 

В тексте подраздела 1.3. (стр.25) . добавить пункт в «Ожидаемые 

результаты»: 

-усиление информационной открытости; 

увеличение инновационных проектов в рамках опорной площадки 

окружного уровня «Инновационный подход к формированию основ 

экологического сознания у детей дошкольного возраста»; 
№ 
п/п 

Мероприятия проекта Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 

Источник 
финансирования 

 

 

 

8 

Усиление работы по адаптации 
иностранных обучающихся 

Оценка состояния степени адаптации 

воспитанников-иностранцев и на ее 

основе разработка плана мероприятий 

по улучшению адаптации и 

интеграции детей в образовательный 

и воспитательный процесс детского 

сада. 

 

 

 

Постоянно 

 

 

старший 

воспитатель, 
методист, 

педагоги 

 

 

 

Без 

финансирования 

В подраздел  «Проект «Успешный ребенок» дополнить первый пункт 

в «Ожидаемых результатах»: 

-увеличение доли обучающихся СПДС «Золотой петушок», 

принимающих участие в муниципальных, окружных, областных и 

всероссийских конкурсах ежегодно, в том числе и детей с ОВЗ и 

детей-иностранцев с 70 до 75% 

В подраздел 8.5. «Проект «Кадровый потенциал», в таблице  добавить 

строку: 
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№ 
п/п 

Мероприятия проекта Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 

Источник 
финансирования 
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Оптимизация работы с кадрами, 

прием студентов на педагогические 

должности. 

Разработка мер по повышению 

привлекательности работы в СП ДС 

«Золотой петушок» 

Разработка мер по ускоренной 
адаптации студентов к работе. 

 

 

В период 

действия 

программы 

 

 

старший 

воспитатель 

 

 

Без 

финансирования 

         В тексте добавить пункт в  «Ожидаемые результаты»: 

- увеличение доли принятых на работу в СП ДС «Золотой петушок» 

студентов среднего профессионального и высшего образования.                         

Внести изменения в раздел  «Система организации контроля за 

выполнением Программы развития»: 

-Комплексная система мониторинга эффективности реализации 

Программы развития на каждом этапе ее реализации; 

-Корректировка Программы развития творческой группой; 

-Внутренний контроль: администрация детского сада, 

информирующая трудовой коллектив и родителей (законных 

представителей) о ходе реализации Программы развития (сайт 

детского сада, родительские мессенджеры, родительские собрания, 

публикации в СМИ, отчеты в педагогическом сообществе детского 

сада, округа, конференции, семинары); 

- Внешний мониторинг: Кинельское управление МОиН СО, 

коллегиальные органы управления; 

- Оценка достигнутых результатов оформляется в виде 

ежегодного аналитического отчёта о реализации Программы 

развития СП ДС «Золотой петушок» в срок до 15 декабря. 

Полученные результаты служат основанием для внесения (при 

необходимости) корректировочных поправок в план. 

Координацию работы по реализации мероприятий Программы 

осуществляет старший воспитатель СП ДС «Золотой петушок» 

ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Усть-Кинельский г.о. Кинель Самарской 

области, который: 

-осуществляет текущее управление реализацией Программы; 

-в соответствии с действующим законодательством несет 

ответственность за реализацию Программы и обеспечивает целевое 

использование средств, выделяемых на её реализацию; 

-ежегодно представляет отчет о ходе выполнения Программы; 

-готовит в установленном порядке предложения по уточнению 

перечня программных мероприятий; 

регулярно ведет официальные страницы в социальной сети ВКонтакте и 

официального сайта детского сада  https://petuschok.minobr63.ru; 

https://petuschok.minobr63.ru/
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- анализирует ошибки ведения официальной страницы и 

разрабатывает меры по улучшению ведения официальной страницы; 

-несет ответственность за своевременную и качественную 

подготовку и реализацию Программы; 

-проводит мониторинг результатов выполнения программных 

мероприятий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


