Конспект организованной  образовательной деятельности в подготовительной к школе группе 
комбинированной направленности  «Помогаем лесничему сеять семена сосны»
	Ф.И.О.
педагога-психолога,
место работы
	Смолякова Инна Викторовна

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа № 2 с углубленным изучением отдельных предметов структурное подразделение детский сад «Золотой петушок»

	Возрастная группа
	Подготовительная к школе группа, дети в возрасте 6 лет.

	Форма работы 
	Подгрупповая образовательная деятельность

	Логопедическое заключение
	Общее недоразвитие речи III уровня

	Продолжительность образовательной деятельности
	30 минут

	Образовательная область
	Интеграция образовательных областей: «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие». 

	Тема занятия
	«Помогаем лесничему сеять семена сосны»

	Цель
	Формирование навыков сотрудничества в малой группе у воспитанников  с ОНР через организацию продуктивного вида деятельности


	Задачи
 
	«Социально-коммуникативное развитие»

· воспитывать у детей  чувство принадлежности к группе, способствовать созданию положительного эмоционального фона в процессе совместной деятельности;

· развивать умения контролировать действие команды;

· развивать умения видеть возникающие в ходе работы проблемные ситуации, оказывать помощь

· развивать умения выражать благодарность, хвалить за персональные достижения и качества, проявленные в ходе работы.
 «Речевое развитие»

· формировать коммуникативные умения, способствующие процессу сотрудничества.

«Познавательное развитие»

· развивать умения работать по технологической карте трудового процесса посадки семян;

· формировать умения выбирать инструментарий и материал для трудовой функции «Посадка семян».

	Планируемые образовательные результаты
	· умеют работать по технологической карте, написанной условными обозначениями;

· умеют контролировать процесс посадки семян;

· умеют распределять работу в паре;

· умеют выслушивать замечания и исправлять недостатки в работе;

· умеют замечать проявление качеств у себя и других детей, необходимых для сотрудничества в малой группе, 

· умеют хвалить за хорошую работу своего напарника.

	Используемые технологии
 
	Словесный: рассказ, объяснение.
Наглядный: рассматривание, показ способов действия, наглядная инструкция технологического процесса посева семян сосны.
Практический – посадка семян сосны, игровая ситуация, физкультминутка.

	Развивающая предметно-пространственная среда /оборудование/предварительная работа
	Материалы и оборудование: игровые куклы персонажи Вупсень и Пупсень;

Чемоданчик, сосновые  шишки, перчатки, торфяные таблетки, семена сосны, пинцеты, вода.

Технологическая карта, написанная условными обозначениями.


Логика образовательной деятельности
	Организационно-мотивационный этап

Цель: Организация направленного внимания и формирование интереса у детей к теме занятия.

	Время, продолжительность этапа
	Методы, формы, приемы. 
	Описание действий участников образовательного процесса: деятельность педагога и предполагаемая деятельность детей.

	2мин
	Ритуал приветствия. Приветствие: «Здравствуй, друг! »

Задача: Положительно настроить детей на совместную работу в малой группе.
«Чемоданчик с качествами характера»

Задачи: 

-активизировать мышление; 

-формирование умения видеть и формулировать проблему.
Методы:

Игровой приём, введение игровых персонажей

«Решим проблему».

Задача: активизация мышления, формирование умения формулировать тему.

Методы, формы и приемы:

- беседа;

- «Мозговой штурм»;

- «Проблемный вопрос»


	Дети стоят в кругу, психолог достает «волшебную коробочку» и просит детей достать по одной карточке. У каждого ребенка в руках оказывается карточка с изображением половины предметной картинки (деревья сосна, дуб, берёза). Задача детей найти вторую половинку и с тем, у кого она находится образовать пару. Когда пары сформированы, дети приступают к приветствию:

Здравствуй, друг! (здороваются за руку)

Как ты тут? (похлопывают друг друга по плечу)

Где ты был? (здороваются кулачками)

Я скучал! (складывают руки на груди в области сердца)

Ты пришел! (разводят руки в сторону)

Хорошо! (обнимаются)

Сегодня к нам в гости пришли гусеницы – Вупсень и Пупсень (далее в сокращении  - В. и П.). Они услышали от лесных жителей, что в нашем детском саду собирается отряд юных помощников лесничего - «Зелёный патруль». И тоже захотели вступить в него.

В. и П. Да, мы в лесу всех жителей знаем и сможем в лесу создать «Звериный патруль», мы будем командовать и организовывать, а звери – охранять лес!

Вед: В. и П., а вы умеете организовывать? 

В. И П,: А чего там уметь! Вот смотрите! Эй! Ребята! Эй, звери! Охраняйте лес! Сосны сажайте!

Вед. Ребята, мне кажется, что нам нужно помочь В. И П. Давайте научим их руководить работой по посадке сосен!

В. И П. Ну, учите давайте!

Вед: Давайте соберём для В. и П. волшебный чемоданчик  с качествами характера, которые нам понадобятся, чтобы работать в команде, чтобы руководить и подчиняться. Вы берёте в руку сосновую шишку, называете качество человека, кладёте шишку в чемоданчик.

(«Волшебный чемоданчик»)

Вед. Ребята, так какие же качества характера мы постараемся сегодня развить у себя и покажем гусеницам?

(ответ детей)



	Планируемый результат данного этапа: 

1.Создание положительного эмоционального настроя;

3. Активизация внимания, восприятия и мышления.

	Основной этап

Цель: Решение проблемной ситуации, практическое использование способов действия и проявление личностных качеств в ходе работы в малой группе.

	Этап практического решения проблемы 

Цель: Овладение действиями, способами решения проблемы

	 2 мин.
	 «Ищем способы решения проблемы».

Задача: формирование умения находить решение проблемы»
Методы, формы и приемы:

- проблемный вопрос.


	Вед. Ребята, вы сказали, что руководитель умеет видеть проблемы. Какую же проблему вы увидели, когда гуляли по сосновому бору нашего посёлка?

(ответы детей)

Вед. Что нужно сделать, чтобы решить эту проблему?

(ответы детей)

Вед: значит, нам нужно посадить семена сосны. Сосен нужно очень много. Поэтому мы сейчас покажем В. и П. как сажать сосны, покажем, как нужно выполнять действия последовательно, одно за другим и как контролировать свою работу.

В роли руководителя побывает каждый.



	3 мин.
	«Выбираем инструменты для работы»

Задача: умение выбрать инструментарий и материал для трудовой функции «Посадка семян»

Метод: проблемно-практический.


	Вед.: Итак, первый руководитель работы нашей  группы будет Илья.

Илья, как ты думаешь, что из предложенных вещей потребуется для посева семян? (перчатки, торфяные таблетки, семена, пинцеты, вода).

(из предложенного инструментария выбирается необходимый, ребёнок объясняет, для чего нужен инструмент, проговаривает технику безопасности с инструментом. При затруднении, помогают другие ребята малой группы).

	20 мин.
	«Посев семян по схеме»

Задача: 

-развитие умения работать по технологической карте трудового процесса посадки семян;

-развитие умения руководить ходом работы в малой группе;

-развитие умения контролировать действие команды;

-развитие умения видеть возникающие в ходе работы проблемные ситуации, оказывать помощь;

-развитие умения выражать благодарность, хвалить за персональные достижения и качества, проявленные в ходе работы.
	Вед.: Для выполнения работы нужно знать последовательность действий. Такая последовательность действий называется технологической картой. Взрослые прописывают технологические карты буквами. Но мы пока читать не умеем. Поэтому лесник оставил нам технологическую карту, в которой все трудовые действия нарисованы условными обозначениями. (читают карту).

Илья показывает на схеме картинку с трудовой операцией, называет её, отмечает картинку магнитом. Вы делаете. Илья контролирует выполнение. Чтобы проконтролировать – нужно внимательно посмотреть, получилось ли у ребят выполнить работу, спросить, всё ли получилось. Затем Илья называет следующую трудовую функцию. Готовы?

Давайте прочитаем условные обозначения. 

1. Одеваем перчатки. Смотрим на руководителя и слушаем. Руководитель контролирует, все ли правильно одели перчатки. Обходит всех участников, опрашивает – у всех ли получилось.

Передвигает магнит на следующую картинку схемы.

2. Распределяем роли в паре. Кто будет делать в торфяной таблетке отверстие глубиной 2 см? Кто будет пинцетом брать семечко и опускать в лунку. Кто будет поливать? 

Руководитель опрашивает ребят в паре – как распределены роли.

Руководитель последовательно передвигает магнит на картинку, обозначающую очередную трудовую функцию.

3. Посмотрите на план работы. Проверьте, всё ли вы сделали?

Следующий руководитель  - Арина.

(Арина выполняет роль руководителя, дети сеют семена. В. и П. «участвуют в посадке», от имени игрушек делают замечания, задают наводящие вопросы)

(В роли руководителя по очереди должны побывать все участники малой группы).

Вед. Сегодня мы посеяли семена сосны, как только появятся первые всходы, мы высадим сеянцы на экспериментальное поле детского сада.

	
	Планируемые результаты основного этапа:

- освоено умение находить решение проблемно-практической ситуации;

- освоено  использование способов действия и проявление личностных качеств в ходе работы в малой группе.

	
	Заключительный этап

Цель: Подведение итогов деятельности, обобщение полученного опыта, формирование элементарных навыков самооценки


	3 мин
	«Чемоданчик качеств руководителя»

«Станция Алиса»

Задача: формирование осознания того, какие качества личности необходимы для работы в группе, для того, чтобы руководить работой малой группы.

Методы, формы и приемы:

- беседа;

- «Задай вопрос?»;

- обсуждение.
	Вед.: Ребята, какие качества человека, который хочет работать в группе, вам пригодились? Возьмите шишку и назовите это качество. Может быть, вы поняли, что ещё какие – то качества нужны для групповой работы?  

Теперь я думаю, вы и сами научились работать в группе и научили В. и. П. этому интересному делу. Как думаете, получится у них собрать «Лесной патруль» из жителей леса? А получится ли у нас научить других ребят и взрослых сеять семена сосны?



	Планируемый результат заключительного этапа:

1. Ребенок умеет определять свои достижения;

2. Умеет планировать дальнейшие планы работы;

3. Активизированы знания по заявленной теме.


